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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA- PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 002/ 2019

PARA LICENCA PARCIAL REMUNERADA PARA CURSAR PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCAGCAO EM NiVEL DE MESTRADO STRICTO SENSO

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Trés Barras do Parana torna publico o Edital
para a selecdo de professores que desejam licenga/afastamento parcial remunerado para
ingressar no curso de mestrado, com matricula regular e/ou como aluno especial, instituido
pela Regulamentagéo n°® 001, de 28 de junho de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Regulamentagdo de licenga parcial remunerada tem o objetivo de fortalecer e apoiar
os docentes no processo aperfeicoamento profissional, para fins de melhoria na qualidade
do processo ensino aprendizagem.

1.2 Antes de inscrever-se no processo de sele¢éo, o candidato deve observar, atentamente,
as prescricdes deste Edital, disponivel no portal do Municipio (www.tresbarras.pr.gov.br),

assim como os requisitos e condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.3 Os objetivos da Licenga Parcial Remunerada encontram-se previstos nas Legislagbes
Municipais: Lei n°® 1742/2018, de 05 de junho de 2018, Lei Organica do Municipio de Trés

Barras do Parana e Lei n°® 1268/15 — Plano Municipal de Educacgéo.

2. DA SELECAO E QUANTIDADE DE VAGAS

2.1 A selecdo destina-se ao preenchimento imediato de 2 (duas) vagas, conforme previsto
da Regulamentagédo n°® 001, de 28 de junho de 2019.

2.2 Para a Selegdo de docentes interessados na licenga parcial remunerada para cursar
pés-graduagéo stricto senso em nivel de mestrado, a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura podera autorizar o afastamento parcial, remunerado, de servidores integrantes do
quadro do magistério publico municipal mediante reposicdo da carga horaria. %
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2.3 A autorizagdo se dara para programas ofertados por universidades brasileiras, na
modalidade presencial ou & distancia, que possuam pertinéncia com a politica e o Plano
Municipal de Educagéo de Trés Barras do Parana, de acordo com as condigdes e critérios
estabelecidos na Regulamentagdo n°® 001, de 28 de junho de 2019.

2.4 Quando for a modalidade a distancia, somente sera autorizado & auséncia do servidor
quando precisar participar de forma presencial e a Instituicdo de Ensino requerer a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a presenga do aluno.

2.5 Quando afastados parcialmente para cursar pés-graduagéo stricto sensu nivel de
mestrado, na area de educacéo, ndo havera prejuizo das vantagens de carater permanente
(avancos de carreira) bem como adicionais previstos no Plano de Cargos e Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.

2.6 Caso remanesga alguma das vagas de afastamento para mestrado com matricula
regular, podera ela ser preenchida por professor, que frequentara as aulas como aluno
especial, observado o limite total estabelecido na Regulamentag&o n° 001, de 28 de junho de
2019.

2.7 O professor que ocupar a vaga de aluno especial sera autorizado a cursar somente uma
disciplina a cada semestre.

2.8 O afastamento sera autorizado somente nos dias em que efetivamente acontecerem as
aulas presenciais, mediante comprovagéo documental, solicitagdo da Instituicdo de Ensino,
ficando obrigado a compensar a jornada em outros horarios, estabelecidos em cronograma
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, caso contrario, quando nao houver
justificativa plausivel para o ndo cumprimento do cronograma de reposigéo estabelecido sera
permitido desconto na folha de pagamento.

2.9 O cronograma do que trata a Regulamentagéo n° 001, de 28 de junho de 2019, devera
prever reposigao total das horas faltantes dentro de cada semestre, e sera avaliado pela
Comisséo responsavel pela analise dos pedidos de afastamento parcial.

2.10 As justificativas avaliadas e reprovadas pela Comisséo responséavel pela analise dos
pedidos de afastamento parcial e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, serao
passiveis de cancelamento da autorizagéo de afastamento parcial.

2.11 Ap6s o inicio do Programa de mestrado se houver desisténcia da vaga pelo aluno
regular, ndo sera permitido uma nova inscrigéo antes de 5 anos do Ultimo processo. Casos
especificos serdo analisados pela Comissdo responsavel pela analise dos pedidos.
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3. DOS PRAZOS
3.1 Os prazos maximos para a concessdo de afastamento parcial correspondem a vinte e
quatro (24) meses para Mestrado, sem contabilizar o periodo de afastamento para professor
que frequentar como aluno especial se houver.
3.2 A ndo conclusdo em vinte e quatro (24) meses serd avaliada pela Comissao
responsavel pela andlise dos pedidos de afastamento parcial juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, perante justificativa plausivel fundamentada junto a essa
Comisséo.
3.3 Os servidores beneficiados pelo afastamento parcial terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes ap6s o término do Programa por um periodo de trés anos, conforme a Lei
Organica do Municipio de Trés Barras do Parand, Art. 144 - Inciso IV, letra A.
3.4 Ao servidor que ndo cumprir o contido no item 3.2, serd concedida & oportunidade do
contraditorio e da ampla defesa, em processo administrativo instaurado para essa finalidade,
a cargo da Comissao responsavel a analise e deferimento.
3.5 O servidor n3o ficara dispensado da reposigéo ao erério na hipétese de exoneragédo, ou
vacancia, para assungdo de cargo particular ou publico no ambito do Poder Executivo
Estadual e Federal durante a fruicdo da jornada diminuida, ou antes, de decorrido o
cumprimento de lapso temporal trabalhado de trés anos apés a concluséo do curso.
3.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pela anélise dos pedidos
de afastamento para a realizagdo de cursos de mestrado em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.
3.7 A concessdo ora disciplinada levara em conta, no total de servidores a serem
beneficiados, a realidade e as limitagdes do Municipio.
3.8 O periodo de afastamento n&o podera ser superior ao de duragdo do mestrado.

4. DO PERFIL E DA SELEGCAO

4.1 Podera solicitar o afastamento parcial a que se refere Regulamentagéo n° 001, de 28 de
junho de 2019, o servidor do quadro do magistério que atenda os seguintes requisitos:

| - possua mais de trés anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino (Quadro do
Magistério Municipal) na ocasiéo do pedido;

Il - nd0 se encontre em estagio probatério em novo cargo do Quadro do Magistério Municipal;
Il — comprove a aprovagdo de seu projeto de pesquisa para o mestrado ou matricula na

disciplina para aluno especial. )

Av. Parand, 520 - Fone: (45) 3235-2173 - Email: semedtb@hotmail.com- CEP 85485-000
Diskoi¥iwa Kimirinal de Trde Barrace do Parana - Pr - CNPJT: 78 121.936/0001-68



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Trés Barras do Parana - PR

4.2 Nao poderd ser autorizado o afastamento parcial, para os fins do disposto na
Regulamentagdo n° 001, de 28 de junho de 2019, ao professor que:

| = no periodo de trés anos anteriores a formulagéo do pedido:

a) tiver respondido qualquer penalidade disciplinar, aplicada por processo administrativo;

b) contar com mais de sessenta dias de licenga ndo remunerada;

c) tiver obtido média inferior a 70 (setenta) pontos, em cada quesito avaliado na avaliagéo de
desempenho realizada no periodo supra citado;

d) tiver menos de 98% de assiduidade na ultima avalicdo de desempenho;

e) estiver atuando com sua jornada estendida (professor suplementar).

Il - tiver mais de sessenta dias de afastamento para tratamento de salude, nos doze meses
anteriores ao pedido de afastamento;

Il - se para a sua aposentadoria, faltar tempo de servigo igual ao dobro do periodo do
pretenso afastamento;

IV — para fins de realizagdo do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), promovido
pelo Estado do Parani;

V — de professor que esteja prestando servicos fora da Rede Publica Municipal de Ensino;

VI — de professor que esteja licenciado para o exercicio de mandato classista;

VIl - para servidores que ndo sejam titulares de cargos efetivos na respectiva Rede Publica
Municipal de Ensino;

VIIl - o servidor ndo podera usufruir, no periodo da concessdo de afastamento parcial, de
nenhum outro beneficio de redugéo/flexibilizagcdo de horario;

IX — legalmente afastado, readaptado temporario ou definitivo.

4.3 Caso o numero de interessados no afastamento seja superior ao limite fixado na
Regulamentagdo n° 001, de 28 de junho de 2019, aplicar-se-&0 os seguintes critérios de
desempate:

I — maior tempo de servigo prestado ininterruptamente na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - exclusividade de atuagdo na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — maior idade;

IV — sorteio.

5. DAS ATRIBUI(}OES
5.1 O servidor que obtiver a autorizagdo para o afastamento de que trata a Regulamentagéo

n® 001, de 28 de junho de 2019 devera: ;)%

Av. Parand, 520 - Fone: (45) 3235-2173 - Email: semedtb@hotmail.com- CEP 85485-000
DocfoiEiine Kotz 4= Tods Neoasg 32 pensos Bs . NPT 78 121 D3&6/0001-68



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

© 4Pl Trés Barras do Parand - PR
@‘z " —-&
SEMED

| — comprovar, perante a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, semestraimente, a sua

matricula, frequéncia e avaliagdo no curso de mestrado;

Il - se se tratar de afastamento remunerado:

a) permanecer no cargo, apos o término do Programa, pelo tempo minimo correspondente
a trés anos ( em consonancia com a Lei Organica Municipal);

b) ressarcir os cofres publicos no ato da exoneragéo, caso se exonere antes de cumprir 0
que preceitua o alinea “a” deste artigo e o disposto na Lei Organica Municipal;

c) o nao cumprimento do ressarcimento, acarretara divida ativa com o Municipio.

5.2 O professor que prestar informagao falsa, a qualquer tempo, tera o afastamento parcial
cassado, devendo devolver aos cofres publicos os valores recebidos no periodo, na forma
prevista na Regulamentacdo n° 001, de 28 de junho de 2019, além de responder pelas
demais cominagdes legais.

5.3 Findo o periodo do afastamento parcial, o professor devera apresentar documentos
comprobatérios da conclus&o do respectivo curso no prazo de até 90 (noventa) dias de seu

término.

6. DASINSCRICOES

6.1 As inscricdes para selegdo de professores que desejam afastamento parcial remunerado
para ingressar no curso de mestrado, com matricula regular e/ou como aluno especial serao
realizadas na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a partir do dia 12 de julho de 2019
e serdo encerradas dia 12 de agosto do mesmo ano. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

6.2 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO | -
Processo de inscricdo de docentes que desejem afastar-se parcialmente para cursar
mestrado, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher a ficha de inscrigdo do pedido para afastamento parcial remunerado declarando
estar ciente das condi¢bes exigidas para inscrever-se conforme Regulamentagéo n° 001 de
28 de junho de 2019 e normas expressas neste Edital;

b) entregar o Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura dentro do prazo determinado no ANEXO | — Processo de inscricdo de docentes
que desejem afastar-se parcialmente para cursar mestrado.

6.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informid@s
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no ato da inscrigao.

6.5 No caso de duas inscrigbes, com matricula regular e/ou como aluno especial de um
mesmo candidato sera considerada em primeira instancia a matricula regular.

6.6 Novas vagas serdo disponibilizadas conforme ocorrer a conclusdo do Programa dos
professores que iniciaram anteriormente.

6.7 Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo do pedido para afastamento

parcial remunerado no ato da inscricado (ANEXO II).

7. DA CONVOCACAO

7.1 No ato da convocagéo o candidato devera apresentar fotocopias nitidas e originais, para
fins de conferéncia, dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

lll - Comprovante de residéncia;

IV - Diploma de graduagéo, pés-graduagéo;

V - Comprovante de matricula no mestrado ou de aluno especial;

VI - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do pedido de afastamento parcial
remunerado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo responséavel
pela andlise dos pedidos de afastamento parcial remunerado juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura no direito de exclui-lo, caso ndo comprove a veracidade
das informagoes.

7.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacéo exigida e

declarada no ato da inscrig&o.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Apds analisados os pedidos, pela Comissdo responsavel pela analise dos pedidos de
afastamento parcial remunerado juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, o cdmputo final sera divulgado em 15 (quinze) dias uteis no Portal do Municipio de
Trés Barras do Parana, no endereco eletronico (http.//www.tresbarras.pr.gov.br/) e na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (ANEXO IiI).

8.2 O candidato aprovado pela Comissdo responsavel pela andlise dos pedidos de

afastamento parcial remunerado juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura que se inscrever para selegdo no Programa Mestrado, nas instituigbes brasileiras, ng
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modalidade presencial ou & distancia e ndo for selecionado para ingressar no Programa de
Mestrado, automaticamente sera desclassificado, possibilitando o ingresso do candidato

seguinte.
Ronoaldo Freitas da Silva . . .
CPF: 045.048.409-28 Trés Barras do Parana, 10 de julho de 2019.
Secretario Municipal de Educagéo %'
Decreto N° 2889/17

RONOALDé\FREITAS DA SILVA
Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura
Decreto N° 2889/17

PUBLICADO EM
N - Juhe - dol9
Jornal_(uonie alud = \Amp
paginal6y, 165, 866 o Q67
Edicio_\2 90 :

Ass. Responsave!
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ANEXO |1 DO EDITAL N° 002/2019
Processo de inscricdao de docentes que desejem afastar-se parcialmente para cursar mestrado
De 12 de julho de 2019 até dia 12 de agosto deste mesmo ano.

FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: / / Sexo: Fem.( ) Masc.( )
RG: CPF:

Nacionalidade brasileira: ( ) sim ( ) Nao

Portador de Necessidades Especiais ( ) sim ( ) Nao Especifique:

Endereco ( Rua, Numero):

Bairro: Cidade: Cep:

Telefone: ( ) Celular: ( ) E-mail:
FORMAGAO

Graduacéo: Instituic&o: Ano de concluséo:

Especializacédo: Instituicéo: Ano de conclusao:

Especializagao: Instituicao: Ano de concluséo:

Especializagao: Instituicdo: Ano de conclusao:
MESTRADO

( ) Matricula regular ( ) Aluno Especial
ArealLinha: Data de inicio:
DADOS COMPLEMENTARES

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros € ou do nao

preenchimento de qualquer campo;
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagédo documental fora do prazo de

iNScricao.
Local e Data Qg
Assinatura do Candidato

-
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ANEXO Il DO EDITAL N° 002/2019

Pedido de afastamento parcial remunerado de docentes que desejem afastar-se parcialmente para cursar

mestrado

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
DATA DA INSCRICAO:

Trés Barras do Parana, de de

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ANEXO Ili DO EDITAL N° 002/2019

Pedido de afastamento parcial remunerado de docentes que desejem afastar-se parcialmente para cursar

mestrado
COMPUTO FINAL
DADOS DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
DADOS DA INSCRIGCAO
( ) Matricula regular ( ) Aluno Especial
Area/Linha: Data de inicio:
SITUAGAO DA INSCRIGAO
( ) Deferida ( ) Indeferida
Trés Barras do Parana, de de
Comisséao %{
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